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出所： 年 月 日
山形新聞 面より

からだをきたえ温かい心を育て、
生きがいのあるまちをつくります。

  金子　良弘 会長
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前回の例会 ［ 270５ th ］        2024.９.５

会員誕生
　　　　　　　　　　　　 齋藤　富義 君

・鈴木係長のご講話に感謝して。

　　　　　　　                     吉田　弘二 君

・鈴木祐介氏の来訪に感謝して。

　　　　　　　                     金子　良弘 君

・ロータリーに入会して１年になりました。

　　　　　　　                     齋藤　富義 君

  　　　高畠町商工観光課
        鈴　木　祐　介   氏

  　　　高畠町商工観光課
        鈴　木　祐　介   氏

  　高畠町社会教育課

課 長   大　浦　良　一    氏

点鐘12時30分
ロータリーの目的斉唱
国 家 斉 唱
ソングリーダー
S 　 A 　 A

金 子 良 弘 会長
青 木 道 春 君
君 が 代
加 藤 由 香 里 君
木 村 健 彦 君

・
・
・
・
・

次回の例会 ［ 2707 th ］            202４.９.19

《出席報告》
　会員数   46名　出席者数 23名　出席率　50.00 ％
　前回修正46名 　出席者数 32名　出席率　69.57 ％

本日の例会  ［ 2706 th ］      　　2024.９.12

す し 例 会　
                     いこい寿司

《メークアップ》 
　 鈴木征治 君・大浦英祐 君・大河原章 君・庄司　薫 君
　 山村義美 君・金子睦夫 君

移動
例会
移動
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Rotary International District 2800  
2024～2025

TAKAHATA  ROTARY  CLUB

　みなさんこんにちは。
　初めに、本日の講師の方をご紹介いたします。
高畠町商工観光課 係長 鈴木祐介氏です。後ほど講
話をお願いしておりますのでよろしくお願いします。
　先週は、バイアスについて話しましたがおさらい
するとバイアスとは、人が無意識にもつある種の先
入観や偏見をさします。これにつながってくるのが
DEIになります。
　ロータリークラブにとってのDEI (多様性・公平
さ・インクルージョン)とは以下の3つの要素を意味
します。
　・多様性(Diversity):　人種、民族、性別、性指
向、障がい宗教、年齡、職業、教育など、さまざま
な背景を持つ人が集まること
　・公平さ(Equity):　公平さとは平等性と違い異
なる属性の持ち主に対して単に等しく取り扱うのでは
なく、結果として同じ状況になるよう努力すること
　・インクルージョン(Inclusion):すべての人が受
け入れられ、尊重され、活躍できる環境を整えるこ
と。つまり集団において、その集団に属しているこ
との充足感「帰属感」+その集団の中で「ありのま
まの自分でいられること」　ロータリークラブは、
世界中の人々が地域社会の課題を解決するために協
力する団体です。そのため、ロータリークラブにと
って、DEIは重要な価値観であり、取り組むべき課
題です。DEIを推進することで、ロータリークラブ

は以下のメリットを得ることができます。・より多
くの人々を巻き込める:多様なバックグラウンドを
持つ人々が集まることで、より多くの視点やアイデ
アを得ることができ、より効果的なボランティア活
動を展開することができます。
　・より公正な組織になる:すべての人々に平等な
機会と機会を与えることで、誰もが自分の能力を発
揮できる環境を整えることができます。
　・よりインクルーシプな組織になる:すべての人
が受け入れられ、尊重され、活躍できる環境を整え
ることで、より魅力的で活力のあるになります。
DEIの行動規範はロータリアンに以下のことを求め
ています。
　他者を尊敬する言葉を使うサポートを示す。温か
く迎えるインクルーシプな環境を助長する多様性を
重んじる です。またもや、堅い話になりましたが
どうぞお食事をお取りください。


