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・第一クラブのコンペの日に「いこい」さんに
　無理を言って例会を開催させて頂きました。

　　　　　　　　　　　　　金子　良弘 君

・商工会主催の町民ゴルフコンペにおいて
　優勝者は長谷川春海君のご子息で準優勝は
　会員の高橋雅明君・BGは片平琢朗君でした。

　　　　　　　　　　　　　山村　義美 君

・二男が来年に米沢で開業する事になりまし
　た。私の事務所として前に使っていた所を
　改装して使用するつもりです。

　　　　　　　　　　　　　小平　和広 君

  　高畠町社会教育課

課 長   鈴　木　祐　介   氏
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次回の例会 ［ 2708 th ］              202４.９.26

　里山の大好きな
　　まほろばの里案内人

  二　 宮　 　享 氏

本日の例会 ［ 2707 th ］            202４.９.19

《出席報告》
　会員数   46名　出席者数 17名　出席率　36.96 ％
　前回修正46名 　出席者数 28名　出席率　60.87 ％

前回の例会  ［ 2706 th ］      　　2024.９.12

す し 例 会　
                     いこい寿司

す  し  例  会　いこい寿司

《委員会報告》　
　　　　　　　　　　　　　● 親睦活動委員会
　　　　　　　　　　   山村　義美  委員長

・いも煮会・ロータリー奉仕デー
　10月５日　親水公園（和田地区）  12時30分～
　詳細は来週の例会にてお知らせ致します。
　ぜひお越しください。

 　　　 ● 野球愛好会　 山村　義美  MG
・東北地区RC親睦野球大会　
　９月27日：懇親会
　９月28日：試　合　（大船渡において）

《メークアップ》 
　 大浦英祐 君・平　清美 君・皆川賢治 君・加藤由香里君
　 島崎裕司 君・大浦英樹 君・後藤隆暢 君・相田日出夫君
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　みなさんこんにちは。
　本日は「すし例会」です。会場を提供していただ
いた「いこい寿司」さんに感謝申し上げます。通常
のエビスヤさんでの例会とは違った雰囲気を味わっ
ていただければいいかなと思います。
　２週連続、堅い内容のロータリーにかかわること
をお話ししましたので今日は私の初体験話をしま
す。いやらしいことではないので期待はしないでく
ださい。
 一つ目は、映画館での初映画鑑賞です。小学校の
５年生頃だと思うのですが親父から連れて行っても
らいました。タイトルは空手バカ一代とサーキット
の狼でスーパーカーブームだったのでとても感動し
たのを覚えています。
　二つ目は、初レコード盤です。これは小学校４年
生ころだった様な気がします。タイトルはウルトラ
マン全集だったような。このころは、どこの家にも
レコードプレーヤーがありましたよね。
　二つともメディアにかかわることですが、それぞ
れの媒体の変遷を考えると映画は今でもありますが
媒体については８㎜フィルム、ビデオテープ、Ｃ
Ｄ、ＤＶＤ、ＨＤと変わってきました。レコードに
ついては、8トラ、カセットテープ、ＣＤ、etc.と
なってきたわけですが、今は携帯ですべて賄えるよ
うになりました。時代の変遷は、当時では想像でき

ないほど変わってきました。
　話は、変わりますが自分の持論で会社は、現状維
持をしてればいいと思っていました。
それを維持することが大変なことだと勝手に思って
いたからですが、「変化を求めないあるいは考えな
い会社は衰退の一途しかない」という言葉を目にし
たとき「はっ！」と思いました。このくらい時代が
変わってきているのに何も変わないということはあ
り得ないなと思ったので一気に変えることは無理で
すが変革していかなければと思ったところです。そ
れは、組織運営にも当てはまるのかなと思った次第
です。
　とりとめのない話になりましたが終わります。


