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誕生祝い　　　　　　　 若林　智次 君

・同窓会を開催し和田出身の方より心温まる
　お話をいただき感激いたしました。

　　　　　　　　　　　　　鈴木　征治 君

・私、本日欠席の返事をしていたのを忘れて
　来てしまい。丁度島崎さんがドタキャンで
　そのお食事を頂戴いたしました。

　　　　　　　　　　　　　 庄司　　薫 君

・小平所長さんには本日の卓話を快くお引き
　受け頂きありがとうございました。

　　　　　　　　　　  　　  加藤由香里 君

・次男が新たに籍を作りました。来年の
　７月に戻ってきますのでその節には
　宜しくお願いいたします。
　　　　　　　　　　  　　  小平　和広 君

・長男が天童市に新居を構えました。

　　　　　　　　　　  　　  土屋　　衛 君
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次回の例会 ［ 2720 th ］             202４.12.26
《出席報告》
　会員数   46名　出席者数 22名　出席率　47.83 ％
　前回修正46名 　出席者数 28名　出席率　60.87 ％

《幹事報告》      
　　　　　　　　　　　梅津 陽一郎 幹事　
・９月の能登半島豪雨災害支援金のお願い。
　皆様宜しくお願い致します。
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ク  ラ  ブ  総  会
=  委員会活動中間報告  =

《会長の時間》

　先日、社会福祉協議会に鈴木プロジェクト
委員長と吉田副委員長とでお伺いし「歳
末助け合い募金」をしてまいりました。

《メークアップ》 
　 大浦英祐 君・平　清美 君・吉田弘二 君・皆川賢治 君
　 福島　悟 君・髙橋宏之 君・若林智次 君

前回の例会 ［ 2718 th ］             202４.12.12

　みなさん　こんにちは。
　今日は、小平和広君による会員卓話です。木村SAA
が言ってましたが小平君は引き出しが多いということで
どんな卓話になるのか楽しみにしています。後ほどよろし
くお願いします。
　今日は、スマイル・ボックスのルーツをお話しします。
「スマイル・ボックス」の歴史は意外と古く、日本では
1936年（昭和11年）から始まったと言われています。大
阪ＲＣでは、例会での早退や遅刻、ロータリー・バッジ非
着用などに対する「ペナルティ・ボックス」が以前から
あったそうですが、1936年７月、当時の社会奉仕委員長
だった藤原九十郎が、「ペナルティ・ボックス」の代わりに
「ニコニコ・ボックス」を提唱しました。具体的には、会員
自ら、自分や家族の慶事や嬉しかったことなどをニコニ
コしながら披露し、皆で喜びを分かち合うこと。また、失
敗したことをユーモアたっぷりに披露し、苦笑の中で親
睦の増進に役立てること。そうして集まったお金を、主に
奉仕活動資金に使うことなどがルールだったそうです。
その２カ月後の1936年９月には、東京ＲＣの関幸重が、
クラブ会員に「東京ロータリーホーム（関東大震災孤児
の収容施設）の子供たちを慰める会」への費用捻出の
寄付をお願いし、例会で箱を回しました。その後、こうし
た試みが「ニコニコ・ボックス」とか「スマイル・ボックス」 
などの名称で、日本各地に広がっていったと言われてい

ます。 いずれにしても、「スマイル・ボックス」は日本独自
の習慣で、日本で始まったかのように思っている人が多
いようです。確かに、今でも実施されている国は日本だけ
のようですが、元々は米国から始まりました。 シカゴ・クラ
ブは創立当初、1905年の第３回例会から、欠席者に50
セントの罰金を課す「ファインボックス（罰金ボックス）」
を設けたそうです。1908年には、クラブからの連絡に返
信しなかった会員にも罰金を課しました。また、相手を愛
称ではなく、敬称で呼んだ場合も 罰金を課したという話
もあります。その後、Paul Harrisが、会員のプライドを
汚すような罰金だけではなく、会員に祝いごとや記念す
べきことがあった場合にも適用することを提唱しました。
1924年頃には、例会場の四隅にボックスが置かれるよ
うになり、それが習慣となったそうです。もしかしたら、こ
のやり方が日本に伝わったのかも知れません。しかし、こ
の慣習は、今の米国では過去の遺物のようです。

本日の例会［ 2719 th ］   202４.12.19

ひろすけホール

思い当たることはありませんか

パワハラ防止対策講座
１. ハラスメントが実際に起こったら
　●ハラスメントは身近な問題
　　相談件数は79,190件（９年連続最多）
　　精神障害の労災請求と支給決定件数
　　例）令和元年（請求数：2683内 710支給決定）
　・被害者に起こりうること
　　極度のストレス、不眠、食欲不振、自律神経の
　　乱れ、うつ病 等での休職、退職、後遺症、自殺
　・加害者の起こりうること
　　◆謝罪で済むケース（マネジメントの問題は残る）
　　◆懲罰規定等に該当する可能性
　　◆民事上の責任として損害賠償を請求される
　　◆刑事罰に科せられる
　・企業に起きること
　　◆法的責任（多額の損害賠償）
　　◆社会的信用の失墜
　※みんなでつくる・みんなでまもる職場環境
　ハラスメントは「しない」「させない」「許さない」
２. パワーハラスメント防止が義務化されました
　2020年４月１日より適用「パワハラ指針」
　正式名称：「事業主が職場における優越的な関係を
　背景とした言動に起因する問題に関して雇用管理上
　講ずべき措置等についての指針」
POINT!:パワハラの定義（厚労省）
　職場におけるパワハラ：（１）優越的な関係を背景に
　した言動で、（２）業務上必要かつ相当な範囲を超え

（３）労働者の就業環境が害され、その要素を全てみた
　すものと定義され次の６っの行為類型がある。
　・身体的な攻撃・精神的な攻撃・人間関係からの切り
　離し・過大な要求・過小な要求・個の侵害　尚客観
　的に見て業務上必要な指導は該当しない。
３. パワーハラスメントにならない適切な指導
４. 裁 判 例
　プラネットシーアール事件：損害賠償と未払い賃
　金計約2,000万円支払い。暁産業事件：１社、２人
　に総額約7,261万円の支払いを命じた。
５. 最 後 に
　感情をコントロールした叱り方。
　・時間と場所を変える。・カッときたら６っ数える。
　・YOUメッセージでなく、I (アイ）メッセージで。

（木）
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