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誕生祝い　　　　　   　　　　　　　 小平　和広 君
　　　　　   鈴木　司郎 君・青木　道春 君
結婚祝い
　　　　　   　　　　　　　 加藤由香里 君

・今日が誕生日です、65歳になりました。
　年金を支給してもらいます。
　　　　　　　　　　　　　小平　和広 君

・昨日、総務省で消防庁長官賞を受けてまい
　りました。３/９の朝ラジオ出演します。
　　　　　　　　　　　　　青木　道春 君
・４/６日「蔵開き」を開催します。
　是非お越しください。
　　　　　　　　　　　　　梅津陽一郎 君
・２月20日、台湾に高畠町と米鶴酒造さんを
　売り込みに行ってきました。
　　　　　　　　　　　　　山村　義美 君
・道の駅たかはたのレストランを引き継ぎ
　することになりました。3/26に試食会を
　開催します。是非お越しください。
　　　　　　　　　　　　　鈴木　司郎 君
・本日のゲストは私が仲人をしました。
　常日頃お世話になっております。
　　　　　　　　　　　　　鈴木　征治 君

《幹事報告》      　　　　　　　　　　　  梅津 陽一郎  幹事　

・2024-25年のガバナーノミニーデジグネートに
　酒田東RCの工藤亜紀子 君が決定しました。

金 子 良 弘 会長
君 が 代
井 田 和 史 君
加 藤 由 香 里 君
木 村 健 彦 君

点鐘12時 3 0分
国 歌
ロータリの目的唱和
ソングリーダー
S 　 A 　 A

・
・
・
・
・

《委員会報告》　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   　 親睦活動委員会
　　　　　　　　　　   　山村　義美  委員長
　　　　　観桜会のご案内
　日時：４月 24日　18：30～
　会場：道の駅たかはたレストラン
　　　　　まはろば旬感「くっちいな」
　登録料：４,000 円

《出席報告》
　会員数   47名　出席者数 21名　出席率　44.68 ％
　前回修正47名 　出席者数 29名　出席率　40.42 ％

  山形県置賜総合支庁 保健福祉環境部
 部 長   齋藤  千賀子  氏

  あいおいニッセイ同和損保 山形支店
 顧 問   木  村  博  信  氏
前回の例会 ［ 2728 th ］          2025. ３. ６

本日の例会 ［ 2729 th ］          2025. ３. 13

　みなさんこんにちは。
　はじめに、本日の講師の方をご紹介いたします。
山形県置賜総合支庁 保健福祉環境部長 齋藤千賀子
様です。後ほど講話をいただきますのでよろしくお願い
します。
　今日は、メイクアップについて認識不足なところがあっ
たので説明しておきたいと思います。メイクアップとは、
他のロータリークラブの例会または所定の会合（クラブ
の委員会活動や プロジェクト、ローターアクトクラブ、
インターアクトクラブ、ロータリー地域社会共同隊、 ロー
タリー親睦活動、地区の各種委員会、インターシティミー
ティング、ＲＩ国際大会など）に 参加して、所属するロー
タリークラブの例会欠席を補填することを指します。
通常、食費等に相当する額を、登録料として支払います。
上記以外にも、次の①②③の場合はメイクアップとして
認められます。 ①他のロータリークラブのウェブ・サイト
で相互参加型の活動に 30 分以上参加した場合は、 自
クラブ例会の補填として有効と見なす。 ②会員が 14日
以上の海外旅行の途中で他国の例会に出席（メイク
アップ）した場合は、 旅行期間によらず、海外旅行中
に欠席した自クラブ例会の補填として有効と見なす。 ③
転勤による長期欠席の場合は、転勤先の指定クラブと
自クラブの合意があれば、 指定クラブへの例会出席を
自クラブ例会の補填として有効と見なす。
他のクラブでメイクアップをした場合は、そこのクラブ
幹事が「メイククアップの旨を記入した訪問ロータリア
ン報告用紙（出席証明書）」を作成します。それを受

け取り自クラブへ 持参するのが一般的です。
　メイクアップ管理表というのがあり見たことがありませ
んでしたが今後、事務局の渡部さんが作成してくれると
思います。

次回の例会  ［ 2730 th ］      　　2025.3.27

  高畠ワクワクまちづくり協議会
 会 長   安  藤  信  明  氏

　置賜地域における少子化への
　　　対応と子育て支援
県内及び置賜地域の出生数が減少する中、少子化
の要因である「未婚化・晩婚化・晩産化」、「子育て
の不安感・負担感」、「若年世代の流出」等の対策
に重点的に取り組んでいる。
１　置賜地域における少子化の現状
　・県内の出生数は、令和６年に５千人を割り、過
　去最少の4,999人。置賜地域も令和４年に１千
　人を割り、令和５年は848人にとどまっている。
２　少子化の要因と主な対策
　　（県・総合支庁の取組み）
　（要因１）　未婚化・晩婚化・晩産化　　
　＜結婚支援へ向けた取組み＞　
　・新マッチングシステム「Ai(あい)ナビやまがた」
　の登録促進…サイトの安心感をPR　
　・ボランティア仲人「やまがた縁むすびたい」の
　活動支援…置賜管内での縁結びたいの交流も
　展開
　・結婚観・家族観の醸成に向けたライフデザイン
　セミナーの開催…高校生から社会人まで対象
　拡大
　・不妊治療等への助成…保険適用となった治療
　費の自己負担部分への助成のほか、検査費も助成
結婚を希望する方のために、引き続き出会いマッチ
ングシステムの周知・登録促進やボランティア仲人
の活動支援に取り組むとともに、若者の人生観の
多様化、結婚観の変化をとらえた新たなアプロー
チが必要。婚活に特化しない交流イベントなど、知
恵を絞りながら、若者の出会いや交流そのものを
増やしていくことも大切。
　（要因２）　子育ての不安感・負担感　  　　　
　＜妊娠・出産・子育ての切れ目のない支援＞
　・多様な子育て支援サービスの充実…延長保育
　一時預かり、病児・病後児保育等
　・子育てに関する情報発信の強化…「おきたま
　子育て応援ガイド」の無料配布、置賜子育て応
　援サイト「ウキウキたむたむ」の運営
　・子育てに係る経済的負担の軽減…０～２歳児
　の保育料無償化、放課後児童クラブ利用料助成

　等
　・子育て世代に優しい環境の整備…「やまがた
　子育て応援パスポート」の活用促進や「赤ちゃん
　ほっとステーション」の登録促進
社会全体で子育てを応援する環境づくりとして、「
置賜地域みんなで子育て応援団」の広がりに向け
て、企業や団体等からの協力を得ながら、管内での
機運醸成を図り、地域資源を生かした取組みを進
めていく。
　（要因３）　若年世代の流出　　　　　　　　
　＜若者の定着・回帰に向けた取組み＞
　・若者にとって魅力的な就業先の創出・誘致、賃
　金向上…官民連携による取組みを強化
　・「やまがたスマイル企業」認定制度・・・・「働きや
　すさに取り組む会社」の目印等への活用
　・女性・若者活躍の推進…推進置賜で働く女性
　の動画配信、山形での多様な働き方、暮らし方
　の紹介
安定した所得の確保と柔軟な働き方ができる職場
環境づくりを進めるとともに、若者に地域ならでは
の良さや様々な魅力を発信し、地域で輝く生き方
のイメージに繋げてもらう。
　また、地域や企業、家庭に根強く残る固定的な
意識からの変容を促し、アンコンシャスバイアスの
解消、包摂性・寛容性の高い社会づくりを目指して
まいります。

（木）
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